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Το σώμα της 91ης Συνάντησης των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. με τη 

συμμετοχή των Προέδρων (Πρυτάνεων και Αντιπρυτάνεων Έρευνας) των Ε.Λ.Κ.Ε. συνήλθε σε 

συνεδρίαση στη Βουλιαγμένη Αττικής, στο ξενοδοχείο «Divani Apollon Palace & Thalasso» στο 

πλαίσιο της 111ης Συνόδου Πρυτάνεων των Ελληνικών Πανεπιστημίων, την οποία διοργάνωσε το 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς, την Τετάρτη 1 Απριλίου 2026. Μετά από συζήτηση των επίκαιρων θεμάτων 

που αφορούν στους Ε.Λ.Κ.Ε. και στις Μ.Ο.Δ.Υ. αυτών, το σώμα των Προϊσταμένων των Μ.Ο.Δ.Υ. 

αποφάσισε και ενημερώνει/ εισηγείται προς την 96η Σύνοδο των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και Δια 

Βίου Εκπαίδευσης / Προέδρων των Επιτροπών Ερευνών τα παρακάτω: 

 

Εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 5140/2024 (Α΄154) που αφορούν στη χρηματοδότηση και 

πληρωμή έργων ΑΠΔ 

Η ομάδα εργασίας που έχει συσταθεί πραγματοποιεί συναντήσεις με στελέχη του Υπουργείο 

Οικονομικών ώστε να πραγματοποιηθεί η διασύνδεση των πληροφοριακών συστημάτων των ΕΛΚΕ 

με το e-ΠΔΕ και την Τράπεζα της Ελλάδος. Αν δεν γίνει αυτό, η εφαρμογή των διατάξεων του νομού 

θα προκαλέσει τεράστιο διαχειριστικό και οικονομικό πρόβλημα στους ΕΛΚΕ. Επίσης έχουν 

παρουσιάσει σημαντικά προβλήματα από πολλές Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης Προγραμμάτων 

ΕΣΠΑ, τα στελέχη των οποίων αρνούνται να δεχτούν τις προφορικές αναφορές των στελεχών των 

ΕΛΚΕ ότι υπάρχουν διεργασίες με τα στελέχη του Υπουργείο Οικονομικών για τη παράταση της 

εφαρμογής.  

Ανακοινώθηκε ότι η ΓΓΠΔΕ απέστειλε ηλεκτρονικό μήνυμα, στο οποίο αναφέρει ότι παρατείνεται η 

εξαίρεση της εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 5140/2024, από τους ΕΛΚΕ έως την 30.6.2026 μέχρι να 

διασυνδεθούν τα πληροφοριακά συστήματα των ΕΛΚΕ με το e-ΠΔΕ. 

 

Ενιαία δομή ταξινόμηση των πηγών χρηματοδότησης των έργων που διαχειρίζονται οι ΕΛΚΕ 

Παρουσιάστηκε πρόταση διαμόρφωσης μιας ενιαίας δομής ταξινόμησης των πηγών 

χρηματοδότησης των έργων που διαχειρίζονται οι ΕΛΚΕ, η οποία βασίζεται στον μηχανισμό 

χρηματοδότησης των έργων και στο θεσμικό πλαίσιο στο οποίο εντάσσεται. 

Η προτεινόμενη δομή οργανώνει τις πηγές χρηματοδότησης σε επτά βασικές κατηγορίες (πυλώνες), 

οι οποίοι καλύπτουν το σύνολο των δραστηριοτήτων, που υλοποιούνται μέσω των ΕΛΚΕ, 

συμπεριλαμβανομένων ερευνητικών έργων, συμβάσεων παροχής υπηρεσιών, διεθνών συνεργασιών, 
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καθώς και δράσεων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους των Ιδρυμάτων. Επιπρόσθετα, σε κάθε 

πυλώνα ή/και πλαίσιο Χρηματοδότησης αποτυπώνεται και η αντίστοιχη δημοσιονομική κατηγορία 

προϋπολογισμού, με βάση το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (Εθνικό, Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας, Συγχρηματοδοτούμενο), ή, κατά περίπτωση, η ένταξη σε πόρους εκτός ΠΔΕ 

(τακτικός προϋπολογισμός). 

Η πρόταση αυτή αποτελεί μια αρχική βάση συζήτησης με στόχο την ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των 

ΕΛΚΕ και τη διερεύνηση της δυνατότητας υιοθέτησης μιας κοινής προσέγγισης στην ταξινόμηση των 

πηγών χρηματοδότησης των έργων 

 

Φορολογικά ζητήματα αρμοδιότητας Α.Α.Δ.Ε. 

Η ομάδα εργασίας ενημέρωσε, για το γεγονός ότι υπάρχει ένα σημαντικό ζήτημα σε εκκρεμότητα, το 

οποίο αφορά τη διαδικασία είσπραξης εσόδων από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας 

μελών του προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων από τους Ε.Λ.Κ.Ε. σύμφωνα με 

τις ισχύουσες διατάξεις του άρθρο 257 του ν.4957/2022, σε συνδυασμό με τις διατάξεις των παρ 6 & 

7 του άρθ. 473.  

Επειδή μέχρι σήμερα δεν υπάρχει λύση στο ζήτημα που έχει δημιουργηθεί θα πρέπει άμεσα να 

υπάρχει τροποποίηση του νόμου είτε για μικρή παράταση εφαρμογής  σύμφωνα με την ακόλουθη 

διάταξη : 

6. Η διαδικασία είσπραξης οφειλών από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας είτε ατομικώς, είτε μέσω 

εταιρίας των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) και των υπηρετούντων λεκτόρων των μελών 

Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του άρθρου 257 

ισχύει από 1ης.1.2024 1ης.1.2025. Οφειλές που γεννώνται από την άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας 

είτε ατομικώς είτε μέσω εταιρίας των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού και των υπηρετούντων 

λεκτόρων έως και την 31η.12.2023 31η.12.2024. εισπράττονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 23 του ν. 

4009/2011 (Α’ 195) και την υπό στοιχεία 137486/Ζ2/27.10.2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 

Παιδείας και Θρησκευμάτων και του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Β’ 5028) έως και 

την ολοκλήρωση της διαδικασίας είσπραξής τους. 

 

Επιπρόσθετα θα πρέπει να συνεχιστούν οι προσπάθειες έτσι ώστε να διαλειτουργήσουν τα 

συστήματα των Πανεπιστήμιων και της ΑΑΔΕ και να μην υπάρχουν αντίστοιχα προβλήματα στο 

μέλλον. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει κάποια πρόοδο να υπάρξει τροποποίηση και κατάργηση της 

διάταξης. 

 

Βρισκόμαστε σ’ αναμονή απάντηση από την ΑΑΔΕ για τη δυνατότητα ηλεκτρονικοποιησης της 

ΠΟΛ 1128/97 «Διαδικασία καταβολής Φ.Π.Α. κατά την αγορά, εισαγωγή ή ενδοκοινοτική απόκτηση 

καινούργιου μηχανολογικού και λοιπού εξοπλισμού καθώς και τη λήψη υπηρεσιών που 

πραγματοποιούνται  από  Ανώτατα  Εκπαιδευτικά Ιδρύματα  ή  Ιδρύματα  Τεχνολογίας  και 

'Έρευνας, τα οποία συμβάλλονται με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την πραγματοποίηση 

ερευνητικών προγραμμάτων για λογαριασμό της».   
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Εκσυγχρονισμός του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε.: Εντατικοποίηση συνεργασίας 

μεταξύ εκπροσώπων των Ε.Λ.Κ.Ε., του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

και του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

Η ομάδα εργασίας έχει επεξεργαστεί και εισηγηθεί τις τροποποιήσεις του Ν. 4957/2022 και σε 

προηγούμενες συναντήσεις. Όλες οι προτάσεις αφορούν σε τροποποιήσεις που απλοποιούν τις 

διαδικασίες και συντελούν στην εύρυθμη λειτουργία των ΕΛΚΕ. 

Ειδικότερη αναφορά θα μπορούσε να γίνει: 

1.5. Πλαίσιο υποστήριξης άλλων μονάδων του ιδρύματος 

1.5.1. Τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 135 του Ν. 4957/2022: 

«Η παρ. 2 του άρθρου 135 του Ν. 4957/2022 αντικαθίσταται ως ακολούθως: 

«2. Με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν εισήγησης του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΠΑ.Κ.Ε.Κ., δύναται να δημιουργείται διακριτό έργο/πρόγραμμα με σκοπό την 

κάλυψη των αναγκών του ΠΑ.Κ.Ε.Κ..»» 

1.5.2. Αναφορικά με την παρ. 7 του άρθρου 211 του Ν. 4957/2022, θα πρέπει να συζητηθεί από τα 

κάθε ίδρυμα και να υπάρξει μια ενημέρωση του Προεδρείου για την ανάγκη τροποποίηση του ή μη. 

 

1.1.1. Τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 243 του Ν. 4957/2022  και διαγραφή της φράσης «για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη», προκειμένου οι συμβάσεις 

εργασίας ή ανάθεσης έργου που συνάπτονται για τις ανάγκες έργου/προγράμματος που δεν έχει 

συγκεκριμένη ημερομηνία λήξης, να δύναται να ανανεώνονται ή να παρατείνονται χωρίς κανένα 

χρονικό περιορισμό, υπό την προϋπόθεση ότι είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του 

προϋπολογισμού κάθε έργου/προγράμματος. 

Ειδικότερα, σημειώνεται ότι διαχρονικά οι Ε.Λ.Κ.Ε. δεν είχαν περιορισμό ως προς την χρονική 

διάρκεια των συμβάσεων των απασχολούμενων στα έργα. Ο περιορισμός που τίθεται με την 

παραπάνω διάταξη, (ανανέωση για διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 5 έτη) για προσωπικό που 

απασχολείται σε προγράμματα που έχουν αόριστη διάρκεια, είναι αντιπαραγωγικός και οδηγεί σε 

τεράστιο διοικητικό φόρτο, αφού στους περισσότερους Ε.Λ.Κ.Ε. τα προγράμματα διοικητικής 

υποστήριξης (προσωπικό Μ.Ο.Δ.Υ.) έχουν αόριστη διάρκεια, ενώ μεγάλο μέρος του προσωπικού που 

απασχολείται σε αυτά έχει υπερβεί το όριο της πενταετίας. Σε περίπτωση δε που εφαρμοσθεί αυτή η 

διάταξη θα πρέπει να προχωρήσουν άμεσα σε δημοσίευση Προσκλήσεων με κίνδυνο να απωλέσουν 

έμπειρα και καταρτισμένα στελέχη τους. Αφετέρου θα πρέπει να σημειωθεί ότι δεν εξυπηρετείται 

κανένας σκοπός δημοσίου συμφέροντος με τη διάταξη αυτή δεδομένου ότι βάσει της πάγιας 

νομολογίας των ελληνικών Δικαστηρίων οι συμβάσεις των εργασίας ΙΔΟΧ και συμβάσεις έργου δεν 

μπορούν σε καμία περίπτωση να μετατραπούν σε αορίστου χρόνου λόγω της υπάρχουσας 

συνταγματικής απαγόρευσης. 

Στο παραπάνω πλαίσιο, προτείνεται η τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 243 του Ν. 4957/2022 ως 

ακολούθως: 

«5. Μέλη της ομάδας έργου των περ. ζ) και η) της παρ. 1 απασχολούνται δυνάμει σύμβασης εργασίας ορισμένου 

χρόνου ή σύμβασης έργου. Οι εν λόγω συμβάσεις συνάπτονται στο πλαίσιο εκτέλεσης συγκεκριμένου έργου/ 

προγράμματος, συνδέονται με το αποτέλεσμα που παράγεται από το έργο και δύνανται να ανανεώνονται ή να 

παρατείνονται με αποφάσεις του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού 
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Υπευθύνου, χωρίς περιορισμό, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου/προγράμματος, υπό την προϋπόθεση ότι 

είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού κάθε έργου ή προγράμματος. Συμβάσεις που έχουν 

συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμματος που δεν έχει σαφή ημερομηνία λήξης, δύναται να ανανεώνονται 

ή να παρατείνονται για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη, υπό την 

προϋπόθεση ότι είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού του και συνδέονται με το 

αποτέλεσμα που παράγεται στο πλαίσιο του συγκεκριμένου έργου. Αποκλείεται σε κάθε περίπτωση η 

αναγνώρισή τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση πρόσληψης πρόσθετου προσωπικού της 

περ. η) της παρ. 1 κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης σύμφωνα με το άρθρο 244, το οποίο έχει 

απασχοληθεί στο ίδιο ή άλλο έργο/πρόγραμμα του Ε.Λ.Κ.Ε., για τον υπολογισμό του ανώτατου 

ορίου απασχόλησης των πέντε (5) ετών, λαμβάνεται υπόψη μόνο απάνω πλαίσιο, προτείνεται η 

τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 243 του Ν. 4957/2022 ως ακολούθως: 

«5. Μέλη της ομάδας έργου των περ. ζ) και η) της παρ. 1 απασχολούνται δυνάμει σύμβασης εργασίας ορισμένου 

χρόνου ή σύμβασης έργου. Οι εν λόγω συμβάσεις συνάπτονται στο πλαίσιο εκτέλεσης συγκεκριμένου έργου/ 

προγράμματος, συνδέονται με το αποτέλεσμα που παράγεται από το έργο και δύνανται να ανανεώνονται ή να 

παρατείνονται με αποφάσεις του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού 

Υπευθύνου, χωρίς περιορισμό, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου/προγράμματος, υπό την προϋπόθεση ότι 

είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού κάθε έργου ή προγράμματος. Συμβάσεις που έχουν 

συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμματος που δεν έχει σαφή ημερομηνία λήξης, δύναται να ανανεώνονται 

ή να παρατείνονται για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη, υπό την 

προϋπόθεση ότι είναι εντός των εγκεκριμένων ορίων του προϋπολογισμού του και συνδέονται με το 

αποτέλεσμα που παράγεται στο πλαίσιο του συγκεκριμένου έργου. Αποκλείεται σε κάθε περίπτωση η 

αναγνώρισή τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. Σε περίπτωση πρόσληψης πρόσθετου προσωπικού της 

περ. η) της παρ. 1 κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης σύμφωνα με το άρθρο 244, το οποίο έχει 

απασχοληθεί στο ίδιο ή άλλο έργο/πρόγραμμα του Ε.Λ.Κ.Ε., για τον υπολογισμό του ανώτατου 

ορίου απασχόλησης των πέντε (5) ετών, λαμβάνεται υπόψη μόνο 

 

Έκδοση της προβλεπόμενης ΚΥΑ της παρ. 4 του άρθρου 436 του ν. 4957/2022 για τον καθορισμό της 

διαδικασίας διασύνδεσης των πληροφοριακών συστημάτων για την άντληση των στοιχείων που 

απαιτούνται για τον προσδιορισμό του ύψους των οφειλών από επιχειρηματική δραστηριότητα, η 

διαδικασία προσδιορισμού των οφειλών, ο τρόπος είσπραξης των οφειλών και απόδοσής τους προς 

τους Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., ο τρόπος υποβολής και εξέτασης των ενστάσεων, καθώς και κάθε άλλο 

σχετικό, τεχνικό ή λεπτομερειακό θέμα. 

 

«7. Οι πάσης φύσεως αποζημιώσεις των μετακινούμενων σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε. 

καταβάλλονται απευθείας στους δικαιούχους και όχι μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής». 

1.1.1. Αποθήκες προμηθειών: διάταξη για την απαλλαγή από την υποχρέωση τήρησης αποθήκης 

προμηθειών 

Τροποποίηση της παρ. 4.β του άρθρου 200 του Ν. 4412/2016, ώστε να μην είναι υποχρεωτική η 

δημιουργία αποθήκης και η στελέχωση με αποθηκάριους για τη διαχείριση των υλικών των 

συμβάσεων προμηθειών των υλοποιούμενων έργων, τα οποία έχουν ήδη Επιστημονικώς Υπεύθυνο 

που έχει την ευθύνη των σχετικών υλικών. 
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Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται η τροποποίηση της παρ. 4.β του άρθρου 200 του Ν. 4412/2016, και η 

προσθήκη πρόβλεψης ότι «Στην περίπτωση των συμβάσεων προμήθειας έργων των Ε.Λ.Κ.Ε., δεν απαιτείται 

αποδεικτικό εισαγωγής σε αποθήκη, αλλά αποδεικτικό παραλαβής του υλικού από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο 

του Έργου» ως ακολούθως: 

 

«4. Στις συμβάσεις προμήθειας τα δικαιολογητικά που απαιτούνται είναι κατ’ ελάχιστον τα εξής: 

α) Πρωτόκολλο οριστικής ποσοτικής και ποιοτικής παραλαβής, σύμφωνα με το άρθρο 208 περί παραλαβής 

υλικών. 

β) Αποδεικτικό εισαγωγής του υλικού στην αποθήκη του φορέα. Στην περίπτωση των συμβάσεων 

προμήθειας έργων των Ε.Λ.Κ.Ε., δεν απαιτείται αποδεικτικό εισαγωγής σε αποθήκη, αλλά 

αποδεικτικό παραλαβής του υλικού από τον Επιστημονικώς Υπεύθυνο του Έργου. 

γ) Τιμολόγιο του προμηθευτή. 

δ) 

ε) Πιστοποιητικά φορολογικής ενημερότητας και ασφαλιστικής ενημερότητας, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις.» 

Εναλλακτικά, εάν δεν είναι εφικτή η τροποποίηση του άρθρου 200 του Ν. 4412/2016, προτείνεται η 

τροποποίηση του άρθρου 249 του Ν. 4957/2022, και η προσθήκη νέας παραγράφου 3 στο άρθρο 249 

του Ν. 4957/2022, ως ακολούθως: 

«3. Ως αποδεικτικό εισαγωγής του υλικού στην αποθήκη του φορέα της περ. β) της παρ. 4 του 

άρθρου 200 του Ν. 4412/2016, νοείται το αποδεικτικό παραλαβής του υλικού από τον 

Επιστημονικώς Υπεύθυνο του Έργου.» 

 

1.1.1. Τροποποίηση της παρ. 7 του άρθρου 246 του Ν. 4957/2022  ως ακολούθως: 

«... 7. Οι πάσης φύσεως αποδοχές των απασχολούμενων σε έργα/προγράμματα του Ε.Λ.Κ.Ε. απαλλάσσονται 

από τις πάσης φύσεως κρατήσεις υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων και 

καταβάλλονται μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής. ...». 

1.1.2. Εισαγωγή νέας παρ. 8 στο άρθρο 246 του Ν. 4957/2022 ως ακολούθως: 

«...8. Η απαλλαγή από τις πάσης φύσεως κρατήσεις υπέρ του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών 

Υπαλλήλων της παρ. 7 ισχύει αναδρομικά από της συστάσεως των Ε.Λ.Κ.Ε.. ...». 

 

 

Υποχρέωση/ υπόχρεοι υποβολής δήλωσης μη σύγκρουσης συμφερόντων στο πλαίσιο της 

Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027  

Πραγματοποιήθηκε ενημέρωση αναφορικά με τη συνάντηση των νομικών των ΕΛΚΕ 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, ΑΠΘ, ΠΑΔΑ και Παντείου Πανεπιστημίου, με στελέχη της  Μονάδας Α, 

της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής & Νομικής Υποστήριξης και Πληροφοριακών Συστημάτων 

(ΕΥΘΥΠΣ), της Γενικής Δ/νσης Στρατηγικής, Σχεδιασμού και Υποστήριξης, της Γενικής Γραμματείας 

ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών. Κατά τη συνάντηση αυτή συζητήθηκε 

το περιεχόμενο των κειμένων που έχουν επεξεργαστεί οι νομικοί των ΕΛΚΕ, ο τρόπος υποβολής των 

δηλώσεων καθώς και η ενσωμάτωσή τους στα πρακτικά ανά περίπτωση.  Οι προτάσεις και τα εν λόγω 

σχέδια βρήκαν θετική ανταπόκριση. Θετική ανταπόκριση υπήρξε επίσης και στο αίτημα περί μη 
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διαχωρισμού της προτεινόμενης από τους ΕΛΚΕ διαδικασίας ανάλογα με το είδος της σύμβασης σε 

άνω και κάτω των ορίων, αλλά κοινή αντιμετώπιση, ως προς τις δηλώσεις του προσωπικού της 

ΜΟΔΥ.  

Κατά τη συνάντηση αυτή συζητήθηκε το περιεχόμενο των κειμένων που έχουν επεξεργαστεί οι 

νομικοί των ΕΛΚΕ, τα οποία και σας επισυνάπτονται στο παρόν,  ο τρόπος υποβολής των δηλώσεων 

καθώς και η ενσωμάτωσή τους στα πρακτικά ανά περίπτωση. Οι προτάσεις και τα εν λόγω σχέδια  

βρήκαν θετική ανταπόκριση. Θετική ανταπόκριση υπήρξε επίσης και στο αίτημα περί μη 

διαχωρισμού της προτεινόμενης από τους ΕΛΚΕ διαδικασίας ανάλογα με το είδος των δημοσίων 

συμβάσεων, αλλά κοινή αντιμετώπιση, ως προς τις δηλώσεις του προσωπικού της ΜΟΔΥ. Η 

εφαρμογή των κείμενων μπορεί να πραγματοποιηθεί άμεσα. Από την πλευρά της ΕΥΘΥΠΣ 

ενημέρωσαν πως προς το παρόν δεν τίθεται ζήτημα ανάρτησης στο ΟΠΣ, καθώς δεν υπάρχει προς το 

παρόν οδηγία για το εν λόγω ζήτημα ούτε και επί τους παρόντος καθορισμός κριτηρίων για τις 

αποκαλούμενες συμβάσεις υψηλού κινδύνου. Για το θέμα αυτό θα υπάρξει ενημέρωση μάλλον το 

καλοκαίρι, οπότε και θα επανέλθουμε. Αποδεκτή έγινε και η πρόταση περί ενσωμάτωσης των 

δηλώσεων στο απόσπασμα πρακτικών που εκδίδεται. Σημειώνεται ότι κατά το άρθρο 15 παρ. 7 και  

8 του κώδικα διοικητικής διαδικασίας:  «7. Το πρακτικό συντάσσεται από το γραμματέα και 

επικυρώνεται από τον πρόεδρο. 8. Η υπογραφή του προέδρου ή του αναπληρωτή του αρκεί για τη 

νόμιμη υπόσταση κάθε πράξης του συλλογικού οργάνου». 

 

Υλοποίηση δράσεων της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. που χρηματοδοτούνται από το 

Ταμείο Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0»  

Παρουσιάστηκε το έργο της Ομάδας εργασίας Προϊσταμένων Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε., με την 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ αναφορικά την άμεση επίλυση διαχειριστικών θεμάτων, που ανακύπτουν από 

την υλοποίηση των έργων που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης & Ανθεκτικότητας 

«Ελλάδα 2.0».  Συγκεκριμένα:  

 Βιομηχανικά Διδακτορικά & Επισκέπτες Καθηγητές Ερευνητές. Σύμφωνα με την 

εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 22ας Ιουλίου 2025 για την 

έγκριση της αναθεώρησης του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11101/25, ADD 1), το Έργο 

απεντάχθηκε από το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΕΣΑΑ). Αν και υπήρξε 

συνάντηση με τον νέο ΓΔΟΥ για την εξεύρεση λύσης το πρόβλημα  συνεχίζει να υφίσταται. 

Προτείνεται να ενημερωθεί η Σύνοδος των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και η Σύνοδος των 

Πρυτάνεων για να έρθει σε συνεννόηση με το Υπουργείο σχετικά με την επίλυση το θέματος.  

 Πανεπιστήμια Αριστείας. Στο έργο εγκρίθηκε παράταση έως 30.4.2026 γεγονός που επιτρέπει 

την ομαλή ολοκλήρωση του. Έχουν επισπευσθεί οι διαδικασίες πιστοποίησης των δαπανών 

και εγκρίσεις της 2ης προχρηματοδότησης.  

 Συμπράξεις Ερευνητικής Αριστείας.  Διορθωθήκαν τα τεχνικά προβλήματα του ΠΣΚΕ. Έχει 

ολοκληρωθεί η πλειοψηφία των τροποποιήσεων των έργων, όμως έχουν παρατηρηθεί 

σημαντικά προβλήματα στις διαδικασίες πιστοποίησης των δαπανών και έγκρισης της 2ης 

προχρηματοδότησης.  

 Διεθνοποίηση Εκπαιδευτικών  Υπηρεσιών των ΑΕΙ. Υπάρχει έντονος προβληματισμός για  

την επιτυχή ολοκλήρωση των έργων έως 31.5.2026. Απαιτείται παράταση στην ημερομηνία 
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κατάθεσης του φακέλου στην ΕΘΑΑΕ. Επιπρόσθετα επειδή μέρος των έργων (κυρίως δράσεις 

προβολής) δεν έχει ολοκληρωθεί, προτείνεται η ένταξη του σε Δράση του ΕΠ «Ανθρώπινο 

Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή»  

 

Διασύνδεση των Πληροφοριακών Συστημάτων των Ε.Λ.Κ.Ε. των Πανεπιστημίων με συστήματα 

της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης 

Ανακοινώθηκε ότι τα στοιχεία των ΕΛΚΕ προς την ΕΘΑΑΕ, θα αποσταλούν απ’ ευθείας μέσω API 

και όχι μέσω του πληροφοριακού συστήματος της ΜΟΔΙΠ, με καταληκτική ημερομηνία την 

30.4.2026. Εξαίρεση αποτελεί το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, το οποίο θα αποστείλει τα στοιχεία μέσω 

του ΟΠΣ της ΜΟΔΙΠ του. 

 

Σε έλεγχο νομιμότητας που διενεργήθηκε από την 1η Υπηρεσία Επιτρόπου Ηρακλείου τον 

Φεβρουάριο 2026, σε προγραμματική σύμβαση με συμβαλλόμενο μεταξύ άλλων τον ΕΛΚΕ του 

Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου,  σύμφωνα με την παρ. ι του άρθρου 232 ν. 4957/2022, 

κρίθηκε ότι δεν είναι νόμιμη η συμμετοχή του ΕΛΚΕ ως συμβαλλόμενου στην εν λόγω 

προγραμματική διότι «στερείται νομικής προσωπικότητας» και  «δεν συγκεντρώνει τα εννοιολογικά 

χαρακτηριστικά της αναθέτουσας αρχής κατά την έννοια του άρθρου 2 παρ. 1 του ν. 4412/2016 και, 

συνακόλουθα δεν δύναται, κατά τα ανωτέρω, να συμμετάσχει αυτοτελώς στην υπό έλεγχο 

προγραμματική σύμβαση». 

Κατά της ανωτέρω απόφασης, ασκήθηκε προσφυγή ανάκλησης ενώπιον του 7ου Τμήματος 

Ελεγκτικού Συνεδρίου, η οποία θα συζητηθεί στις 21/4/2026. 

Όσον αφορά τη σύναψη της προγραμματικής σύμβασης δεν τίθεται θέμα διότι προφανώς θα 

προχωρήσουμε με συμβαλλόμενο το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο, αλλά τίθεται θέμα στην 

απόφαση της Επιτρόπου, όπου σύμφωνα με αυτήν, οι ΕΛΚΕ δεν συγκεντρώνουν τα εννοιολογικά 

χαρακτηριστικά της αναθέτουσας αρχής κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4412/2016, ενώ στην 

ουσία οι ΕΛΚΕ είναι αναθέτουσες αρχές από ιδρύσεως των, εγγεγραμμένοι στο Μητρώο 

Αναθετουσών Αρχών της ΕΑΑΔΗΣΥ και φυσικά εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης. 

Παρατίθεται αυτούσια η παρ. 1 του άρθρου 2 ν. 4412/2016: 

«Άρθρο 2 

Ορισμοί Εξουσιοδοτική διάταξη (άρθρα 2 και 33 παρ. 1 εδάφιο έκτο της Οδηγίας 2014/24/ΕΕ και 

άρθρο 2 της Οδηγίας 2014/25/ΕΕ) 

1. Για τους σκοπούς του παρόντος εφαρμόζονται οι ακόλουθοι ορισμοί: 

1) α) ως «αναθέτουσες αρχές» νοούνται το κράτος, οι αρχές τοπικής αυτοδιοίκησης, οι οργανισμοί 

δημοσίου δικαίου ή οι ενώσεις μιας ή περισσότερων από αυτές τις αρχές ή ενός ή περισσότερων από 

αυτούς τους οργανισμούς δημοσίου δικαίου και οι αναθέτουσες αρχές κατά την έννοια του άρθρου 

223 και 

β) ως «αναθέτοντες φορείς» νοούνται οι αναθέτοντες φορείς κατά την έννοια του άρθρου 224». 
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Αποφασίστηκε, απ' όσους ΕΛΚΕ επιθυμούν,  να ασκηθεί παρέμβαση  και να παρασταθούν κατά την 

εκδίκαση της ένστασης την 21.4.2026. Η ομάδα νομικών θα συντάξει κείμενο για την απόφαση 

Συνόδου των Αντιπρυτάνεων Έρευνας επί του θέματος καθώς και για τη λήψη σχετικής 

απόφασης  του αποφασίζοντος οργάνου (Επιτροπή Ερευνών) των ΕΛΚΕ για τα ανωτέρω.  

 

Έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη θέση της Γραμματείας της Συνόδου των 

Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. 

Προτείνεται προς την 96ης  Σύνοδο Αντιπρυτάνεων Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης, η έγκριση εκ 

νέου πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την πλήρωση της θέσης με τα ειδικά χαρακτηριστικά 

: 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ:  

Γραμματειακή Υποστήριξη και Συντονισμός των δράσεων των Συναντήσεων των ΠΜΟΔΥ και των 

Αντιπρυτάνεων Έρευνας (Προέδρων) των Ειδικών Λογαριασμών Έρευνας των Πανεπιστημίων της 

χώρας. Τόπος εργασίας Πανεπιστήμιο της Αττικής 

 

Έγινε ενημέρωση επι Λοιπών  θεμάτων: 

 Εργάνη – Ψηφιακή Κάρτα – Ψηφιακή Οργάνωση 

 Ενέργειες για την εφαρμογή Gov erp του Ψηφιακού Μετασχηματισμού στη Δημόσια 

Διοίκηση 

 Απαίτηση ανάρτησης προϋπολογισμών, απολογισμών, χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

στη διαύγεια – ιστοσελίδα Ε.Λ.Κ.Ε 

 Απόδοση κράτησης ΕΑΑΔΗΣΥ σε κάθε κατηγορία  αμοιβών    

 Τρόπος απόδοσης ημερήσιας αποζημίωσης σε συνεργάτες 

 Αιτήματα μετακίνησης για στις διάφορες κατηγορίες έργων 

 

Τα οποία θα μεταφέρουν στην επόμενη Σύνοδο.  
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Ενημέρωση από ειδικούς ομιλητές για θέματα υλοποίησης δράσεων για την έρευνα στα 

Πανεπιστήμια 

 

Στην 91η  Συνάντηση των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. με τη συμμετοχή 

των Προέδρων (Πρυτάνεων και Αντιπρυτάνεων Έρευνας) των Ε.Λ.Κ.Ε. προσκλήθηκαν και 

συμμετείχαν οι ακόλουθοι ομιλητές: 

Παναγιώτης Καραγιάννης, Γενικός Διευθυντής Οικονομικών του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Ευάγγελος Μπαζούλης, Διευθυντής Παρακολούθησης Προϋπολογισμών και Δημ. Αναφορών 

Εποπτευόμενων Φορέων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Δρ. Κατερίνα Κουραβέλου, Διευθύντρια Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και Καινοτομίας 

Φανή Καραμήτσα,  Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσεων (Διεύθυνση ΠΔΕ) του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Παύλος Πασχάλης, Προϊστάμενος Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού 

Μαίρη Ρήγα, Προϊσταμένη της Μονάδας ΤΑΑ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Μαριάννα Γιοχάλα, Προϊσταμένη της Μονάδας Α’ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Αναστασία Μπαμπή, Προϊσταμένη της Μονάδας Γ’ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Μαρία Φαϊτάκη, Προϊσταμένη Μονάδας Δ’ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Ιωάννα Μπαμπασία, Αναπλ. Προϊσταμένη της Μονάδας Δ της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

Ιωάννης Χατζηφάνης, Προϊστάμενος Μονάδας Α.3 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή», Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Αντωνία Μανιατάκου, Προϊσταμένη Μονάδας Β.3.1 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή», Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Φλωρεντία Καραβατά, Προϊσταμένη Μονάδας Β.3.2 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή», Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

 


