
 
  __________________________________________________________________________________ 

  ____________________________________________________________________________________ 
 

[1] 
 
 

 
 

Πορίσματα της 37ης Συνόδου Αντιπρυτάνεων Ακαδημαϊκών, Διοικητικών Θεμάτων  
& Διά βίου Μάθησης 

 
 
Εισηγήσεις προς την 106η Σύνοδο Πρυτάνεων των Ελληνικών Πανεπιστημίων με τη συμμετοχή των 
Αντιπρυτάνεων. Κατά τη διάρκεια της 37ης Συνόδου Αντιπρυτάνεων Ακαδημαϊκών, Διοικητικών 
Θεμάτων & Διά βίου Μάθησης, η οποία πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 17 Ιουλίου 2024 στην 
Πάτρα, μετά από διεξοδική συζήτηση, οι Αντιπρυτάνεις κατέληξαν στα ακόλουθα πορίσματα: 
 
Α. Παράταση προθεσμίας πιστοποίησης υφιστάμενων ΠΜΣ 
Προτείνεται η τροποποίηση της μεταβατικής διάταξης του άρθρου 455 του 
ν. 4957/2022 ως προς την τιθέμενη προθεσμία πιστοποίησης των υφιστάμενων Προγραμμάτων 
Μεταπτυχιακών Σπουδών για πρώτη φορά, ως την 31.12.2025, αντί της 31.12.2024, καθώς και της 
δυνατότητας λειτουργίας αυτών, εάν δεν πιστοποιηθούν, μέχρι την αποφοίτηση των ήδη 
εγγεγραμμένων φοιτητών του έτους 2025-2026 αντί του έτους 2024-2025. Η ανωτέρω 
τροποποίηση της προθεσμίας προτείνεται διότι το διάστημα που μεσολαβεί έως την 
31.12.2024 δεν επαρκεί για την πιστοποίηση του εξαιρετικά μεγάλου πλήθους (πέραν των 1400) 
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών που έχουν ήδη καταγραφεί στο Μητρώο Ιδρυμάτων της 
ΕΘ.Α.Α.Ε.  
Επιπλέον, προτείνεται η ανωτέρω τροποποίηση θα μπορούσε να ισχύσει και για τα Προγράμματα 
Μεταπτυχιακών Σπουδών, των οποίων η λειτουργία έχει λήξει, σύμφωνα με το ΦΕΚ ίδρυσής τους. 
 
Β. Διοικητικά Θέματα 
 

v ΥΠΟΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΑΕΙ ΚΑΙ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ : 
• Υποστελέχωση Α.Ε.Ι. σε μέλη ΔΕΠ, ΕΤΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και μέλη διοικητικού 

προσωπικού.  
Συγκεκριμένα, για το διοικητικό προσωπικό προτείνεται η αναλογία 1:1 (μια νέα 
θέση για κάθε μια συνταξιοδότηση). 

• Επιτάχυνση διαδικασιών ΑΣΕΠ που αφορούν νέες προσλήψεις διοικητικού 
προσωπικού των Α.Ε.Ι. 

• Δυνατότητα συμμετοχής του πάσης φύσεως διοικητικού προσωπικού των Α.Ε.Ι. σε 
κύκλους κινητικότητας του ΕΣΚ του νόμου 4440/2016 μετά από σύμφωνη γνώμη 
του Πρύτανη του οικείου Α.Ε.Ι. και προτείνεται το ποσοστό κάλυψης των θέσεων 
στο φορέα προέλευσης του κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, να μετατραπεί 
από 65% σε 80%.  

• Υπάλληλοι που έχουν αποσπαστεί για δύο (2) συνεχόμενα έτη σε περιφερειακό ΑΕΙ, 
να έχουν τη δυνατότητα υποβολής αίτησης μετάταξης κατά παρέκκλιση 
οποιασδήποτε άλλης διάταξης. 
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• Δυνατότητα κινητικότητας προς ΑΕΙ παραμεθορίου κατά παρέκκλιση κάθε 
περιορισμού. 

• Ευελιξία μετακίνησης μελών ΕΤΕΠ μεταξύ των Τμημάτων και των Σχολών του ΑΕΙ 
 

v ΠΡΟΣΜΕΤΡΗΣΗ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ: Προτείνεται η πλήρης προσμέτρηση της αποκτηθείσας 
προϋπηρεσίας μέσω συμβάσεων σε προγράμματα ΕΛΚΕ, με σκοπό τη μισθολογική εξέλιξη 
διορισμένων μέσω διαγωνισμού ΑΣΕΠ (μονίμων και ΙΔΑΧ) διοικητικών υπαλλήλων των 
Α.Ε.Ι. 

v ΚΕΝΟ ΝΟΜΟΥ ΣΤΗΝ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΚΟΣΜΗΤΟΡΑ: Σε περιπτώσεις μη υποβολής υποψηφιοτήτων 
για την ανάδειξη Κοσμήτορα Σχολής, προτείνεται:  

1. Επανάληψη (επαναπροκήρυξη) της διαδικασίας εφόσον το χρονικό διάστημα 
επαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του υπηρετούντος Κοσμήτορα και 

2. Αν η επανάληψη της διαδικασίας αποβεί άκαρπη, το Συμβούλιο Διοίκησης να ορίζει 
Κοσμήτορα. 

 
v ΑΔΕΙΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔEΠ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΕΩΣ ΤΗΝ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ: Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

δεν επιτρέπεται χορήγηση επιστημονικής άδειας σε μέλη ΔΕΠ που απέχουν λιγότερο από 
δύο (2) έτη από την αφυπηρέτηση τους. Προτείνεται να μην επιτρέπεται χορήγηση 
επιστημονικής άδειας σε μέλη ΔΕΠ εάν μετά τη λήψη της άδειας ο εναπομένων έως την 
αφυπηρέτηση χρόνος υπηρεσίας είναι λιγότερος από ένα (1) ακαδημαϊκό έτος.  

 
v ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΠΑΥΣΗΣ ή ΠΑΡΑΙΤΗΣΗΣ ΜΕΛΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ: Ζητείται 

διευκρίνιση επί των ποσοστών για τη λήψη αποφάσεων από το Συμβούλιο Διοίκησης σε 
περιπτώσεις παύσης ή παραίτησης μελών Συμβουλίου Διοίκησης. 

 
 
Γ. Πρακτική Άσκηση φοιτητών 
1. Να ψηφιστεί άμεσα η τροπολογία του άρθρου 69 του Ν. 4957/2022 όσον αφορά την πρακτική 
άσκηση. 
2. Προτείνεται παράταση της πρόσκλησης για την πρακτική άσκηση έως 1/2/2025 για να καταστεί 
εφικτή η αποφοίτηση των φοιτητών που έχουν υποχρεωτική πρακτική άσκηση. Για διαχειριστικούς 
λόγους, προτείνεται, η πρόσκληση ενδιαφέροντος από τη Διαχειριστική Αρχή για τις Μονάδες 
Υποστήριξης Φοιτητών να έχει διαφορετικό MIS για την Πρακτική Άσκηση ανά Ίδρυμα. 
 
Δ. Παιδαγωγική και Διδακτική Επάρκεια  
Σε σχέση με την Παιδαγωγική και Διδακτική Επάρκεια (Άρθρο 99 ν.4957/2022, Άρθρο 32 
ν.5029/2023), αναμένεται ακόμα η έκδοση της σχετικής κοινής Υπουργικής Απόφασης που θα 
ρυθμίζει μια σειρά πρακτικών θεμάτων σε σχέση με την ίδρυση, την οργάνωση και λειτουργία των 
Προγραμμάτων Παιδαγωγικής και Διδακτικής Επάρκειας (ΠΠΔΕ), τυχόν παροχές (π.χ. 
συγγράμματα), δυνατότητα ενός επιπλέον εξαμήνου στους φοιτητές/τριες που θα 
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παρακολουθούν, κ.λπ. και θα επιτρέψει στα ΑΕΙ να οργανώσουν τα σχετικά προγράμματα. Οι 
αποφάσεις με τις οποίες το προηγούμενο καθεστώς για τη χορήγηση Παιδαγωγικής και Διδακτικής 
Επάρκειας παρατείνεται τα τελευταία δύο χρόνια δεν επιλύει το πρόβλημα, ενώ επιπλέον, καθώς 
αφορά μόνο προγράμματα σπουδών (προπτυχιακά και μεταπτυχιακά) που είχαν ΠΠΔΕ πριν τον ν. 
4957/2022, τα νέα προγράμματα σπουδών δεν έχουν τη δυνατότητα να αναπτύξουν κάποιο ΠΠΔΕ 
και, επομένως να χορηγούν σχετικό Πιστοποιητικό. Χρειάζεται να προχωρήσει άμεσα η έκδοση της 
κοινής Υπουργικής Απόφασης στο πλαίσιο προηγούμενων προτάσεων της Συνόδου. 
 
Ε. Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών  
Διευθέτηση στήριξης του Συνδέσμου Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών για την πρόσβαση στις 
πηγές και τις δημοσιεύσεις. 
 
ΣΤ. Υποστήριξη με οριζόντιες δράσεις δομών, όπως ΚΕΔΙΜΑ, ΜΟΔΙΠ, ΚΕΔΙΒΙΜ 


